
 

 

 

 

Studenta pieredzes stāsts 

· Vārds, uzvārds – Kristīne Dakstiņa 

· Nosūtošā augstskola - Alberta koledža 

· Mobilitātes valsts - Horvātija 

· Uzņemošā augstskola/uzņēmums -  Aspira University of Applied Sciences 

· Aktivitāte – BIP studiju mobilitāte 

· Mobilitātes perioda ilgums – 29.06.-03.07.2026. 

                                                                                                           

Erasmus+ mobilitātes pieredze Splitā 

Mana dalība Erasmus+ īstermiņa mobilitātē Horvātijā, skaistajā piekrastes pilsētā Splitā, bija mērķtiecīgs 
solis, lai paplašinātu savu redzesloku un pārbaudītu spēkus starptautiskā biznesa plāna izveides vidē. Kā 
Alberta koledžas Sabiedrisko attiecību studente es vēlējos redzēt, kā komunikācijas prasmes integrējas 
reālā jaunuzņēmumu (startup) attīstībā. Kopumā šo pieredzi vērtēju ārkārtīgi augsti – tā sniedza ne tikai 
jaunas akadēmiskās iemaņas, bet arī pamatīgu pārliecību par jau zināmo un personīgu iedvesmu. 

Intensīvs grafiks un praktiskas iemaņas 

Gandrīz nedēļa augstskolā Aspira University of Applied Sciences bija noderīga. 3 dienas strādājām pie 
biznesa plāna attīstības, mārketinga stratēģijas un prezentāciju sagatavošanas. Pati mobilitātes 
kulminācija bija ceturtdienā, kad mūsu izstrādātie biznesa plāni bija jāaizstāv pasniedzēju priekšā, 
individuālā veidā. Jā, ceturtajā dienā, jo Horvāti ir līdz kaulam futbola fani un no ceturtdienas uz 
piektdienu bija kāda izšķiroša spēle kuru viņi nedrīkstēja izlaist. 



 

 

Jāatzīst godīgi – prezentēt tik apjomīgu, tehnoloģisku plānu svešvalodā ir diezgan izaicinoši. Kad 
prezentācijas uztraukumam pievienojas specifiska biznesa terminoloģija, komforta zona izslēdzās un lika 
sagatavoties. Tomēr tieši šis spiediens palīdzēja salauzt iekšējo valodas barjeru un iedomīgo 
pašpārliecību. Kad saņēmām pozitīvu vērtējumu, gandarījums bija par paveikto. 

Horvātu mācību ritms un “fjaka” fenomens 

Viens no interesantākajiem un vērtīgākajiem atklājumiem šajā braucienā bija tieši vietējā mācīšanās 

kultūra. Horvātijas augstskolā mēs saskārāmies ar pieeju, kas krasi atšķiras no daudzām citām Eiropas 

skolām (tā dalījās studenti savās starpā ar mācību pieejām) – viņi studiju procesā ņem ievērojami vairāk 

un garākas pauzes. Sākumā tas šķita neparasti, taču ātri vien sapratām šī ritma ideju. 

Horvātiem ir pat savs unikāls kultūras jēdziens – "fjaka". Tā ir teju vai filozofiska māksla nesteigties, dot 
smadzenēm atelpu. Izrādās, ka šādas strukturētas pauzes un prāta "pārstartēšana" saspringta grupu 
darba laikā ļauj informāciju uztvert un apstrādāt daudz produktīvāk. To noteikti ir vērts pārņemt arī savā 
ikdienā Latvijā. 

Dzīve ārpus auditorijām: 38 grādu svelme un Adrijas jūra 

Horvātija mūs palutināja (un reizē pārbaudīja) ar pamatīgu vasaras karstumu – termometra stabiņš stabili 

turējās pie 38°C atzīmes.  



 

 

Tāpēc brīdī, kad pēdējā dienā noslēdzās mūsu biznesa plānu prezentācijas un oficiālā daļa bija aiz muguras, 

mēs lieki laiku netērējām. Precīzi pulksten 14:00, saņēmuši sertifikātu, teicām “čau” auditoriju sienām un 

devāmies taisnā ceļā baudīt pludmali. Atvēsināšanās Adrijas jūras viļņos pēc tik intensīva intelektuālā 

darba bija labākais iespējamais mobilitātes noslēgums. 

Padoms citiem 

• Nebaidieties, ja valoda šķiet "pasmaga": Starptautiskā vidē visi mācās, un neviens negaida 
perfektu Oksfordas akcentu. Galvenais ir uzdrīkstēties runāt un prezentēt. 

• Pārņemiet vietējo ritmu: Mēģiniet saprast un izbaudīt uzņemošās valsts dzīvesstilu. Ja viņi iesaka 
ņemt pauzi, ņemiet to, lai vietējiem nebūtu apgrūtinājums ar savu Latviešu perfekcionismu. 



 

 

• Plānojiet laiku balansam: Erasmus ir par mācībām, bet tikpat lielā mērā tas ir par tīklošanos un 
kultūras iepazīšanu. Strādājiet uz maksimumu auditorijā, bet pēcpusdienas atstājiet pilsētas un 
dabas baudīšanai. 



 

 

 

 

 


